
Coordinación Estatal de Planeación
Dirección de Planeación
Dependencia:  Instituto de Capacitación para el Trabajo 
Reporte:  Detalle de Programa Presupuestario (F-PROG01) 
Programa Presupuestario 2020

Programa Presupuestario:  2 - Apoyo administrativo en la Formación para y en el Trabajo con Visión de Equidad de 
Género e Inclusión 

Tipo de Programa: Institucional Adjetivo 
NG-PPS:  120
Ejercicio: 2020
PED Eje: 3 - Competitividad y Prosperidad
PED Línea:4 - Empleo
PED Estrategia:1 - Fomentar la formación de habilidades laborales óptimas entre la población económicamente activa
Estatus: Aprobado por COEPLA
Ponderación: 20
Unidad de Medida: Servicios
Sector Poblacional: Adultos
Beneficiarios Mujeres: 1,133
Beneficiarios Hombres: 667
Justificación:
El estado de Zacatecas, según la STPS tiene una población en julio 2019 de 1´619,117 
(http://siel.stps.gob.mx:304/perfiles/perfiles_detallado/perfil_zacatecas.pdf), la población mayor de 15 años y en edad de trabajar es 1´160,501 
(71.74%), la PEA es 644,409 (39.80%) estando ocupados 624,094 (38.55%), de los cuales son asalariados 410,255 (25.34%), trabajan por su 
cuenta 129,918 (8.02%) y son empleadores 39,157 (2.42%). El ICATEZ tiene un segmento de población estatal a capacitar del orden del 5% de la 
PEA que es 32,221 personas en los 58 municipios. Desde su creación en 2015 hasta julio 2019 el ICATEZ ha capacitado a 6,491 personas, la meta 
quinquenal 3.4.3 se ha cumplido al capacitar a 4,907 (86.09%) y en los primeros siete meses del año en curso se han atendido 1,100 capacitandos. 
Aunado a que el ICATEZ se está consolidando a nivel nacional como una institución que tiene un notorio desarrollo basado en la productividad, 
calidad y competitividad.
Objetivo:
Incrementar la cobertura en la formación para y en el trabajo
Propósito:
La capacitación en competencias laborales en los trabajadores zacatecanos es ofertada para mejorar su desempeño e incrementar la rentabilidad 
en sus centros de trabajo
Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Función: 2.5 - Educación
Subfunción: 2.5.2.Educación Media Superior
Clasificación Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Observaciones:

Componentes y Actividades
Componente - C1
Nombre del Componente:  1 - Infraestructura y equipamiento gestionada
Alineación PED: 3.4.1
Clasificación Programática: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderación: 25
Unidad Responsable: ICATEZ: 7305 - Dirección de Planeación
Unidad de Medida: Proyecto
Tipo de Medida: Autorizar
Cantidad: 2
Actividad del Componente - C1 A1
Nombre:1 - Gestión ante fondo concursable para inversión en infraestructura
Descripción:Proyectos elaborados y gestionados para consecución de financiamiento de infraestructura física para el ICATEZ
PED:3.4.1
Ponderación: 90 %
Transversalidad: 

Unidad de Medida: Proyecto
Tipo de Medida: Elaborar
Cantidad: 1

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Metas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Resultados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad del Componente - C1 A2
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Nombre:2 - Gestión de regularización de predio en Ciudad Quantum
Descripción:Predio donado al ICATEZ ubicado en ciudad Quantum debidamente legalizado
PED:3.4.1
Ponderación: 10 %
Transversalidad: 

Unidad de Medida: Proyecto
Tipo de Medida: Autorizar
Cantidad: 1

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Metas 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Resultados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Componente - C2
Nombre del Componente:  2 - Personal directivo y de apoyo capacitado y certificado
Alineación PED: 3.4.1
Clasificación Programática: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderación: 75
Unidad Responsable: ICATEZ: 7303 - Dirección Técnico Académica
Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Capacitar
Cantidad: 40
Actividad del Componente - C2 A1
Nombre:1 - Actualización y/o certificación de instructores en procesos de normas técnicas de competencia laboral
Descripción:Actualización y/o certificación de instructores del ICATEZ
PED:3.4.1
Ponderación: 15 %
Transversalidad: 

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Capacitar
Cantidad: 6

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Metas 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0

Resultados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad del Componente - C2 A2
Nombre:2 - Actualización y/o certificación de Directivos
Descripción:Actualización y/o certificación de Directivos en procesos de normas técnicas de competencia laboral
PED:3.4.1
Ponderación: 20 %
Transversalidad: 

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Capacitar
Cantidad: 8

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Metas 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 2 0

Resultados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Actividad del Componente - C2 A3
Nombre:3 - Actualización y/o certificación de administrativos
Descripción:Actualización y/o certificación de administrativos en procesos de normas técnicas de competencia laboral
PED:3.4.1
Ponderación: 65 %
Transversalidad: 

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Capacitar
Cantidad: 26

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Metas 0 6 0 0 5 0 5 5 0 5 0 0

Resultados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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